Regulamin naboru ucznidéw

do Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej w Grajeis
w roku szkolnym 2011/2012

|. Podstawa prawna regulaminu:

1. Ustawa z dnia 7 wrZeia 1991 r. o systemigwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z p&niejszymi zmianami).

2. Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z da@lutego 2004r. w sprawie warunkéw
i trybu przyjmowania uczniéw do szkot publicznyde@rzechodzenia z jednych typow szkét do
innych (Dz. U. z 2004r. Nr 26, poz. 232).

3. Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwi@t®007 r. w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowarganiow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych (DRr 83 poz. 562 z pgoiejszymi zmianami).

4. Zarzgdzenie Nr 6/2011 Podlaskiego Kuratoradv@aty z dnia 13 stycznia 2011r. w sprawie ustalenia
termindw i zasad rekrutacji do gimnazjow i szkGhadgimnazjalnych.

5. Statut szkolny.

Il. Postanowienia ogolne:
§1

1. Niniejszy regulamin naboru ucznidw do Zasadniczgkddy Zawodowej Specjalnej
w Grajewie zwany dalej regulaminem oleewarunki i tryb przyjmowania uczniow
do Zasadniczej Szkoty Zawodowe] w Zespole Szkoicibeych im. Jana Pawta Il
w Grajewie na rok szkolny 2011/2012.

2. Dokument ten jest integrainczescia Statutu Zespotu Szkot Specjalnych im. Jana
Pawia Il w Grajewie.

3. Postanowienia regulaminu dotyczwszystkich kandydatow ubiegaych se
0 przygcie do klasy pierwszej w Zasadniczej Szkole Zawagjow Zespole Szkot
Specjalnych im. Jana Pawta Il w Grajewie.

§2
llekra¢ w dalszych przepisach jest mowa bezddego okréenia o:
1. Szkole - nalg przez to rozumieZasadnicz Szkok Zawodows Specjala
w Grajewie;
2. Dyrektorze Szkoly - nale przez to rozumie Dyrektora Zespotu Szkot
Specjalnych im. Jana Pawta [Brajewie;
3. Statucie - nale przez to rozumie Statut Zespotu Szkét Specjalnych im. Jana
Pawia Il w Grajewie;
4. Regulaminie - nale przez to rozumie Regulamin naboru uczniow do
Zasadniczej Szkoty Zawodowe] Galaej w Grajewie;
Komisjt nalezy przez to rozumieSzkolra Komisje Rekrutacyjno-Kwalifikacyja;
Przewodnigzym - naley przez to rozumiePrzewodniczcego Szkolnej
Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikafyej.

o g

§3
1. Ustala st, ze w roku szkolnym 2011/2012 zostanie otwarty w $zkeden oddziat
klasy pierwszej wielozawodowej dla chtopcow i dzoesd.
2. Do oddziatu zostanie prapych maksymalnie 16 kandydatow, zgodnie z przepisam
Statutu Szkolnego o liczebfw oddziatdw.
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3. Zakwalifikowani uczniowie bda mogli podp¢ ksztatlcenie w jednym z wybranych
zawodow:
1) piekarz,
2) cukiernik,
3) kucharz matej gastronomii,
4) rzeznik-wedliniarz,
5) rolnik,
6) ogrodnik terenow zieleni,
7) ogrodnik,
8) introligator,
9) $lusarz,
10) blacharz samochodowy,
11) stolarz,
12) elektryk,
13) murarz,
14) dekarz,
15) posadzkarz,
16) malarz-tapeciarz,
17) monter instalacji sanitarnych,
18) monter izolacji budowlanych,
19) kamieniarz
oraz w innych zawodach wynikaych z aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy
i mozliwosci organizacyjnych szkoty.

lIl. Warunki przyj ecia kandydata do szkoty:

§4
1. Zgodnie z obowzujacymi przepisami prawo ubiegania $ przygcie do zasadniczej
szkoty zawodowej mgjiczniowie, ktérzy uzyskakwiadectwo ukéczenia gimnazjum.

2. Podstawprzyjecia ucznia do Szkoty jest:

1) aktualne orzeczenie o potieébztatcenia specjalnego, wydane przez zespoét
orzekgy dziatascy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogi¢nae
okres nauki w szkolnictwienadgimnazjalnym,;

2) Zaviadczenie lekarskie o braku przeciwwskazdrowotnych do ksztatcenia
w okbnym zawodzie;

3) skierowanie do szkoty wydgmeez StarogtGrajewskiego
(nie dotyczy zwykiego trypreyjeé).

3. O przyciu kandydata do Szkoty decyduje spetnienie krgterokrelonych
w regulaminie.

IV. Wymagane dokumentyod kandydata ubiegapcego s¢ o przyjecie do szkoty
zawodowej:

§5
1. Wymaganymi przez Szkalokumentamis
1) podanie o przgje do Szkoty ze wskazaniem kierunku ksztatcenia
zawodowego;
2) orzeczenie poradni psychalpgo-pedagogicznej diagnozog lekky
niepetnospravgdontelektualm;
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33wiadectwo ukaczenia gimnazjum wraz z informag wynikach egzaminu
gimnazjalnego;

4) skierowanie do Szkoty wydameez StarogtGrajewskiego
(nie dotyczy zwyktego trypreyijec);

5) Zaviadczenie wystawione przez lekarza medycyny psawjerdzagce brak
przeciwwskazadrowotnych do ksztatcenia w wybranym zawodzie;

6) aktualna kigeczka zdrowia z ujemnymi wynikami badaa nosicielstwo
(dotyczy zawodow: piekarakiernik, kucharz matej gastronomii, ¢zek-
wdliniarz i innych specjalni@i zwiagzanych z przygotowaniem i obrabk
ZYyWnosci);

7) karta zdrowia ucznia (dostana osolScie przez zainteresowanego, po
otrzymaniu pozytywnej opiaiprzyjeciu do szkoty);

8) 2 zdgia,;

9) umogwo praktyczi nauk; zawodu (w przypadku odbywania &aj
praktycznych poza szkgbmacowna).

2. Wszystkie wymagane dokumenty agletozy¢ w sekretariacie szkolnym w terminach:

19dd 21 marca do 3 czerwca 2011do godz. 15.00 podanie o pragie do

Szkoty (na formularzu dgmstym w sekretariacie szkolnyoraz na stronie
www.zs3.grajewo.net.pl);

2)lo 27 czerwca 2011rdo godz. 12.00 pozostate dokumenty wyszczegaéion
w ust. 1.

3) w przypadku dysponowaniaegrgzkao¢ wolnymi miejscami, dodatkowym
terminem sktadania dokutbenjest okres od 6 czerwca do 17 czerwca 2011r.
do godz. 15.00

V. Szkolna Komisja Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna

§6
1. W celu przeprowadzenia rekrutacji ucznidéwrdhktor Szkoty powotuje Szkodn
Komisg Rekrutacyjno - Kwalifikacyja i okresla jej zadania.
2. Jeeli liczba kandydatow ubiegajych sé o0 przygcie do Szkoty jest mniejsza lub
rowna liczbie wolnych miejsc, ktorymysponuje Szkota Dyrektor Szkoty i
odsipi¢ od powotania Komisji.

8§87
1. W skiad Szkolnej Komisji Rekrutacyjno — Kwiddcyjnej wchodaz:
1) Przewodnigzy Komisji,
2) Sekretarz Komisji,
3) Cztonek Komisiji.
2. Do szczegotowych zadKomisji nalery:
1) podanie do wiadofeokandydatow informacji o warunkach rekrutaciji;
2) przygotowanie i przeprowadzgrostpowania rekrutacyjnego;
3) przeprowadzenie indywidualneglézy i oceny dokumentéw kandydatéw;
4) ogtoszenie listy kandydatowypeiych do szkoty (28.06.2011r. o godz. 15.00);
5) podanie publicznej informacpvolnych miejscach w danym oddziale;
6) sposzlizenie protokotu z pogtowania rekrutacyjno-kwalifikacyjnego.
3. W przypadku nie zakwalifikowania kandigdo nauki w Szkole przystuguje mu
prawo do odwotaniazgio Dyrektora Szkoty od decyzji Komisji w termirig dni.
Wydana przez Dyrektora Szkoty decyejie] sprawie jest ostateczna.
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4. Szkofa zastrzega sobie prawo do nigjm@wania ucznidow niedostosowanych
spotecznie.

VI. Postanowienia kaicowe:
§8
1. Pierwszéstwo w przygciu do szkoty po spetnieniu podstawowych kryteriomaz po
uzyskaniu rownorgnych wynikéw w posipowaniu rekrutacyjno - kwalifikacyjnym
maja:
1) sieroty;
2) osoby umieszczone w rodzinach zastych;
3) wychowankowie przebywagy w placowkach opiekiczo — wychowawczych;
4) kandydaci z problemami zdrowotnymi ogranigzgmi mazliwosé¢ wyboru
kierunku ksztatcenia ze wzglu na stan zdrowia;
5) uczniowie ka@czacy w biezacym roku szkolnym nauwkw gimnazjum;
6) absolwenci gimnazjum w Zespole Szkd6t Specjalnych fana Pawta |l
w Grajewie;
2. W przypadkach nierozstrzygiych decyzg podejmuje Szkolna Komisja
Rekrutacyjno - Kwalifikacyjna.

§9
W uzasadnionych przypadkachlijszkota dysponuje wolnymi miejscami tiove
jest przygcie ucznia do szkoty w gaiejszym terminie.

Regulamin zostat przyty Uchwal Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Specjalnych wj&vie
w dniu. 15.02.2011r.

Uwaga:

Wszelkich dodatkowych informacji i wyaen dotyczicych rekrutacji uczniow
udzielap:
dyrektor szkoty — mgr Jarostaw Konopka
wicedyrektor szkoty — mgr DorotasBawska
pedagog szkolny — mgr Andrzej Koszczuk
doradca zawodowy — mgr Janusz Prasizly

tel.: 086 272 31 15w godzinach pracy szkoty)
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